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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
----------------------------- 

  อาศัยอ านาาตาาควาาคนนาคาาาา 1๕ และคาาาา 25 แห่งพาะาาชบัญญัาิาะเบียบบาิหาางานา
บุววลส่านาท้องถิ่นา พ.ศ. 2542 ปาะกอบปาะกาศวณะกาาคกาากลางพนาักงานาส่านาา าบล เาื่อง คาาาฐานาทั่าไป
เกี่ยากับกาาเลื่อนาขั้นาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล พ.ศ. 2562 ลง
าันาที่ 3 พฤษภาวค 2562 โดยองว์กาปกวาองส่านาท้องถิ่นาต าเป็นาา้องปาะกาศหลักเกณฑ์และาิธีกาาเลื่อนาฯ นห้
ทาาบโดยทั่ากันา 

  นนากาานาี้องว์กาาบาิหาาส่านาา าบลโนานาแดง ปาะกาศหลักเกณฑ์และาิธีกาาเลื่อนาเงินาเดือนา
พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ปาะต าปีงบปาะคาณ พ.ศ. 2568 ดังนาี้ 

  1. ปาะกาศนาี้เาียกา่า “ ปาะกาศองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลโนานาแดง เาื่อง หลักเกณฑ์และาิธีกาา
เลื่อนาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล  ปาะต าปีงบปาะคาณ พ.ศ. 
2568” 

  ๒. ปาะกาศนาี้นห้บังวับนนากาาเลื่อนาขั้นาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษา ปีละ 2 
วาั้ง ดังนาี้ 

   2.1 วาั้งที่ 1 เป็นากาาเลื่อนาเงินาเดือนาส าหาับกาาปฏิบัาิาาชกาานนาวาึ่งปีแาก โดยนห้เลื่อนา
นนาาันาที่ 1 เคษายนา ของปีที่ได้เลื่อนา 

   2.2 วาั้งที่ 2 เป็นากาาเลื่อนาเงินาเดือนาส าหาับกาาปฏิบัาิาาชกาานนาวาึ่งปีหลัง โดยนห้เลื่อนา
นนาาันาที่ 1 าุลาวค ของปีถัดไป 

๓. ปาะกาศนาี้บังวับนช้เกี่ยากับกาาเลื่อนาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาา
บาิหาาส่านาา าบล สังกัดองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลโนานาแดง โดยนช้หลักเกณฑ์และาิธีกาาเลื่อนาฯ ดังนาี้ 

       การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                      ข้อ 1 นนาหลักเกณฑ์นาี้ 

                          “ปี” หคายวาาคา่า ปีงบปาะคาณ 

                          “วาึ่งปีแาก” หคายวาาคา่า าะยะเาลาาั้งแา่าันาที่ 1 าุลาวค ถึงาันาที่ 31 คีนาาวค 

                          “วาึ่งปีหลัง” หคายวาาคา่า าะยะเาลาาั้งแา่าันาที่ 1 เคษายนา ถึงาันาที่ 30 กันายายนา 

                          “วาึ่งปีที่แล้าคา” หคายวาาคา่า าะยะเาลาวาึ่งปีแากหาือวาึ่งปีหลังที่ผ่านาคา แล้าแา่กาณี 

                          “ว่ากลาง” หคายวาาคา่า ผลาาคของเงินาเดือนาา่ าสุดกับเงินาเดือนาสูงสุดแา่ละ อันาดับที่
พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลได้าับาาคที่วณะกาาคกาาพนาักงานาส่านาา าบล
ก าหนาด หาาด้ายสอง เพ่ือนห้ได้าัาเลขที่ตะนา าไปนช้วิดฐานานนากาาว านาาณ 

                           “ฐานานนากาาว านาาณ” หคายวาาคา่า าัาเลขที่ตะนา าไปนช้นนากาาวิดว านาาณเพ่ือเลื่อนา 

/เงินาเดือนา... 



๒ 

 

เงินาเดือนาของพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลแา่ละอันาดับ โดยแบ่งออกเป็นา 

(1) ฐานานนากาาว านาาณาะดับล่าง ได้แก่ ผลาาคของเงินาเดือนาา่ าสุดาาคที่
วณะกาาคกาากลางพนาักงานาส่านาา าบลก าหนาดกับว่ากลาง หาาด้ายสอง 

(2) ฐานานนากาาว านาาณาะดับบนา ได้แก่ ผลาาคของเงินาเดือนาสูงสุดาาคที่
วณะกาาคกาากลางพนาักงานาส่านาา าบลก าหนาดกับว่ากลาง หาาด้ายสอง 

                            “ช่างเงินาเดือนา” หคายวาาคา่า ช่างของเงินาเดือนาาะหา่างเงินาเดือนาขั้นาา่ าถึง าะหา่างว่า
กลางถึงเงินาเดือนาชั้นาสูงแล้าแา่กาณี และช่างเงินาเดือนาที่วณะกาาคกาากลางพนาักงานาส่านาา าบลปาับนห้ หาือ 
สอดวล้องกับฐานานนากาาว านาาณด้าย 

ข้อ 2 กาาเลื่อนาขั้นาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล นห้
เป็นาไปาาคคาาาฐานาทั่าไปนาี้และนห้ผลกาาปาะเคินาผลกาาปฏิบัาิงานาที่ได้ด าเนาินากาาาาคคาาาฐานาทั่าไปเกี่ยากับ
กาาปาะเคินาผลกาาปฏิบัาิงานาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลคาปาะกอบกาา
พิตาาณา 

กาาพิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล นห้
พิตาาณาโดยยึดหลักวุณธาาค วาาคเที่ยงธาาค เปิดเผย โปา่งนส และพิตาาณาผลกาาปฏิบัาิงานาที่เป็นาปาะโยชนา์า่อ
ผู้เาียนาเป็นาหลักาาคแนาาทางกาาตัดกาาศึกษาที่ก าหนาดไา้นนากฎหคายา่าด้ายกาาศึกษาแห่งชาาิ าาคทั้งนห้พิตาาณา
ถึงวาาคปาะพฤาินนากาาาักษาาินาัย วุณธาาค ตาิยธาาค และตาายาบาาณาิชาชีพ ปาะกอบกับข้อคูลกาาลา 
พฤาิกาาคกาาคาท างานา และข้อวาาพิตาาณาอ่ืนาของผู้นาั้นา 
  ข้อ 3 เพ่ือปาะโยชนา์นนากาาตัดสาาางเงินางบปาะคาณอย่างเป็นาธาาค นห้องว์กาาบาิหาาส่านาา าบล
บาิหาาางเงินานนากาาเลื่อนาเงินาเดือนานนาภาพาาคขององว์กาาบาิหาาส่านาา าบล กาาเลื่อนาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและ
บุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลแา่ละวนานนาแา่ละวาั้ง นห้เลื่อนาได้นนาอัาาา ไม่เกินร้อยละหกของ
ฐานในการค านวณ  และนห้องว์กาาบาิหาาส่านาา าบลปาะกาศอัาาาา้อยละของฐานานนากาาว านาาณที่ได้นช้เป็นา
เกณฑ์นนากาาว านาาณเพ่ือเลื่อนาเงินาเดือนาโดยา้องปาะกาศนห้ทาาบเป็นากาาทั่าไปอย่างช้าที่สุ ดพา้อคกับกาาคีว าสั่ง
เลื่อนาเงินาเดือนากาาว านาาณเงินาส าหาับกาาเลื่อนาเงินาเดือนาถ้าคีเศษไค่ถึงสิบบาทนห้ปัดเป็นาสิบบาท 
  ข้อ 4 กาาเลื่อนาขั้นาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล 
โดยปกาินห้เลื่อนาปีละสองวาั้ง ดังา่อไปนาี้ 

(1) วาั้งที่หนาึ่ง เป็นากาาเลื่อนาเงินาเดือนาส าหาับกาาปฏิบัาิาาชกาานนาวาึ่งปีแาก โดยนห้ 
เลื่อนานนาาันาที่ 1 เคษายนาของปีที่ได้เลื่อนา 

(2) วาั้งที่สอง เป็นากาาเลื่อนาเงินาเดือนาส าหาับกาาปฏิบัาิาาชกาานนาวาึ่งปีหลัง โดยนห้ 
เลื่อนานนาาันาที่ 1 าุลาวคของปีถัดไป 

ข้อ 5 กาาเลื่อนาข้ันาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล แา่ 
ละวนานนาแา่ละวาั้งนห้เลื่อนาได้ไค่เกินาขั้นาสูงของอันาดับเงินาเดือนาที่ได้าับแา่งาั้ง 
  นนากาณีที่พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ผู้นดที่ได้าับเงินาเดือนา
สูงกา่าขั้นาสูงของอันาดับเงินาเดือนาาาคนาี้ วณะกาาคกาากลางพนาักงานาส่านาา าบลก าหนาดกาาเลื่อนาเงินาเดือนานห้
ว านาาณตากฐานานนากาาว านาาณของอันาดับเงินาเดือนาของา าแหนา่งและาิทยฐานาะที่ด าางอยู่ 
  กาาเลื่อนาขั้นาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ที่เป็นา
า าแหนา่งที่คีาิทยฐานาะซึ่งไค่ผ่านากาาปาะเคินาผลกาาปฏิบัาิงานานนากาาปาะเคินาา าแหนา่งและาิทยฐานาะส าหาับ
า าแหนา่งที่คีนบอนาุญาาปาะกอบาิชาชีเป็นาาะยะๆ เพ่ือด าางไา้ซึ่งวาาคาู้ วาาคสาคาาถ วาาคช านาาญกาาหาือวาาค 

/เชื่ยาชาญ.. 



๓ 

 

เชี่ยาชาญนนาา าแหนา่งและาิทยฐานาะที่ได้าับกาาบาาตุและแา่งาั้ง ไค่คีสิทธิได้าับกาาพิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนานนาาะดับ
ดีขึ้นาไป หาือนห้งดกาาเลื่อนาเงินาเดือนา แล้าแา่กาณี 
  นนากาณีที่พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ผู้นดได้าับเงินาเดือนาถึง
ขั้นาสูงของอันาดับเงินาเดือนาส าหาับา าแหนา่งหาือาิทยฐานาะที่ด าางอยู่ หากผู้นาั้นาได้าับแา่งาั้งนห้ด าางา าแหนา่งอ่ืนาหาือ
าิทยฐานาะที่สูงขึ้นา และเงินาเดือนาที่ได้าับอยู่นาั้นาา่ ากา่าเงินาเดือนาขั้นาสูงของอันาดับเงินาเดือนานนาา าแหนา่งและาิทยาฐานาะ
นหค่ นห้นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลสั่งเลื่อนาเงินาเดือนานห้ผู้นาั้นาเป็นากาณีพิเศษได้ โดยนห้นา าผลกาาปาะเคินาผลกาา
ปฏิบัาิงานาวาั้งหลังสุดคานช้นนากาาพิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนาดังกล่าา โดยนห้เลื่อนาเงินาเดือนาาั้งแา่าันาที่ได้าับแา่งาั้งนห้
ด าางา าแหนา่งหาือาิทยฐานาะนหค่นาั้นา 
  ข้อ 6 นช้ว่ากลางวณะกาาคกาากลางพนาักงานาส่านาา าบลก าหนาด เป็นาฐานานนากาาว านาาณช่าง
เงินาเดือนา และางเงินานนากาาเลื่อนาขั้นาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล 
พิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนานนาแา่ละวาั้งา้องอยู่นนาหลักเกณฑ์ ดังา่อไป 

ข้อ 7 พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ซึ่งตะได้าับกาาพิตาาณา
เลื่อนาขั้นาเงินาเดือนานนาแา่ละวาั้งา้องอยู่นนาหลักเกณฑ์ ดังา่อไปนาี้ 

(1) นนาวาึ่งปีที่แล้าคาคีผลกาาปาะเคินาผลกาาปฏิบัาิงานาไค่า่ ากา่าาะดับพอใช้ หรือ 
ร้อยละหกสิบ 

 (2) นนาวาึ่งปีที่แล้าคา า้องไค่ถูกสั่งลงโทษทางาินาัยที่หนาักกา่าโทษภาวทัณฑ์ หาือไค่ถูก
ศาลพิพากษานนาวดีอาญานห้ลงโทษนนาวาาคผิดที่เกี่ยากับกาาปฏิบัาิหนา้าที่าาชกาา หาือวาาคผิดที่ท านห้เสื่อคเสีย
เกียาาิศักดิ์ของา าแหนา่งหนา้าที่าาชกาาของานาซึ่งคินช่วาาคผิดที่ได้กาะท าโดยปาะคาทหาือวาาคผิดลหุโทษ 

(3) นนาวาึ่งปีที่แล้าคาาอ้งไค่ถูกสั่งพักาาชกาาเกินากา่าสองเดือนา 
 (4) นนาวาึ่งปีที่แล้าคาา้องไค่ขาดาาชกาาโดยไค่คีเหาุผลอันาสควาา 

  (5) นนาวาึ่งปีที่แล้าคาา้องได้าับบาาตุเข้าาับาาชกาาคาแล้าเป็นาเาลาไค่นา้อยกา่า 
สี่เดือนา หาือได้ปฏิบัาิาาชกาาคาแล้าเป็นาเาลาไค่นา้อยกา่าสี่เดือนาก่อนาถึงแก่วาาคาาย 
  (6) นนาวาึ่งปีที่แล้าคาส าหาับผู้ได้าับอนาุญาานห้ไปศึกษา ฝึกอบาค ดูงานา หาือปฏิบัาิกาา
าิตัยนนาปาะเทศหาือา่างปาะเทศ  า้องคีเาลาปฏิบัาิาาชกาาไค่นา้อยกา่าสี่เดือนา 
  (7) นนาวาึ่งปีที่แล้าคาส าหาับผู้ได้าับอนาุญาานห้ลาาิดาาควู่สคาสไปปฏิบัาิาาชกาา 
หาือปฏิบัาิงานานนาา่างปาะเทศ า้องคีเาลาปฏิบัาิาาชกาาไค่นา้อยกา่าสี่เดือนา 
  (8) นนาวาึ่งปีที่แล้าคาา้องไค่ลา หาือคาท างานาสายเกินาต านาานาวาั้งที่นาายกองว์กาาบาิหาา
ส่านาา าบลโนานาแดงก าหนาดเป็นาหนาังสือไา้ก่อนาแล้า  โดยว านาึงถึงลักษณะงานาและสภาพท้องที่อันาเป็นาที่าั้งของ
องว์กาาบาิหาาส่านาา าบลหาือสถานาศึกษา 
  (9) นนาวาึ่งปีที่แล้าคาา้องคีเาลาปฏิบัาิาาชกาา โดยคีาันาลาไค่เกินายี่สิบสาคาันาแา่ไค่
าาคถึงาันาลาาาค (6) หาือ (7) และาันาลา ดังา่อไปนาี้ 

 (ก) ลาอุปสคบท หาือลาไปปาะกอบพิธีฮัตย์  ณ  เคืองเคกกะ ปาะเทศ
ซาอุดิอาาะเบียเฉพาะาันาลาที่คีสิทธิได้าับเงินาเดือนาาะหา่างลาาาคกฎหคายา่าด้ายกาาต่ายเงินาเดือนา 

 (ข) ลาวลอดบุาาไค่เกินาเก้าสิบาันา 
 (ว) ลาป่ายซึ่งต าเป็นาา้องาักษาาัาเป็นาเาลานาานาไค่า่าวาาาเดียาหาือหลายวาาา

าาคกันาไค่เกินาหกสิบาันาท ากาา 
 (ง) ลาป่ายเพาาะปาะสบอันาาาายนนาขณะปฏิบัาิาาชกาาาาคหนา้าที่หาือนนาขณะ

เดินาทางไปหาือกลับตากกาาปฏิบัาิาาชกาาาาคหนา้าที่ 
 

/(ต) ลาพักผ่อนา... 



๔ 

 

 (ต) ลาพักผ่อนา 
 (ฉ) ลาเข้าาับกาาาาาตเลือกหาือเข้าาับกาาเาาียคพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัาิงานานนาองว์กาาาะหา่างปาะเทศ 
 (ซ) ลาไปช่ายเหลือภาิยาที่วลอดบุาา เฉพาะาันาลาที่คีสิทธิได้าับเงินาเดือนา

าะหา่างลาาาคกฎหคายา่าด้ายกาาต่ายเงินาเดือนา 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนาฟูสคาาถภาพด้านาอาชีพ 

กาานาับต านาานาาันาลาไค่ เกินายี่ สิบสาคาันาส าหาับาันาลากิตส่ านาาัาและาันาลาป่ าย 
ที่ไค่นช่าันาลาป่ายาาค (8) (ง)  นห้นาับเฉพาะาันาท ากาา 

ข้อ 8 พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ซึ่งนาายกองว์กาาบาิหาา
ส่านาา าบลได้ส่งหาืออนาุญาานห้ลาไปศึกษา ฝึกอบาค หาือาิตัย าาควาาคต าเป็นาหาือวาาคา้องกาาขององว์กาา
บาิหาาส่านาา าบลเพ่ือปาะโยชนา์า่อกาาพัฒนาาวุณภาพกาาศึกษาหาือาิชาชีพ หาือเป็นาวุณาุฒิขาดแวลนาทั้งนาี้ า้อง
เป็นาวุณาุฒิที่วณะกาาคกาากลางพนาักงานาส่านาา าบลาับาองและก าหนาดา่าเป็นาวุณสคบัาิเฉพาะา าแหนา่ง พนาักงานา
วาูและบุวลากาทางกาาศึกษาขององว์กาาบาิหาาส่านาา าบลก่อนาไปศึกษา นห้ถือเป็นากาาปฏิบัาิหนา้าที่าาชกาา และ
คีสิทธิได้าับกาาพิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนานนาาะหา่างลาไปศึกษา ฝึกอบาค หาือาิตัย แล้าแา่กาณี า่อเคื่อได้าับวาาค
เห็นาชอบตากวณะกาาคกาากลางพนาักงานาส่านาา าบลหาือวณะกาาคกาาพนาักงานาส่านาา าบลที่ได้าับคอบหคายและ
า้องอยู่ภายนนาหลักเกณฑ์ ดังา่อไปนาี้ 

    (1) ยื่นาว าขอา่อนาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลเพ่ือเสนาอา่อวณะกาาคกาากลาง 

พนาักงานาส่านาา าบลหาือวณะกาาคกาากลางพนาักงานาส่านาา าบลที่ได้าับคอบหคาย เพ่ือพิตาาณาเห็นาชอบก่อนาไป
ศึกษาฝึกอบาค หาือาิตัย 

(2) ศึกษา ฝึกอบาค หาือาิตัย ส าเา็ตภายนนาาะยะเาลาที่ได้าับอนาุญาาและาาค 

าะยะเาลาของหลักสูาาที่สถาบันากาาศึกษาหาือหนา่ายงานาที่พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาา
ส่านาา าบลไปศึกษา ฝึกอบาค หาือาิตัย ได้ก าหนาดไา้โดยไค่คีกาาขอขยายาะยะเาลา 

(3) คีวาาคอุาสาหะ ขยันาหคั่นาเพียานนากาาศึกษา ฝึกอบาค หาือาิตัย โดยา้องคีผล 

กาาศึกษา ผลกาาฝึกอบาค หาือาิตัย แล้แา่กาณี ดังา่อไปนาี้ 

(ก) กาาศึกษาาะดับปาิญญาาาี คีผลกาาศึกษาสะสคาาคหลักสูาา ไค่า่ ากา่า 2.5 

(ข) กาาศึกษาาะดับปาิญญาโท คีผลกาาศึกษาสะสคาาคหลักสูาา ไค่า่ ากา่า 3.2 

(ว) กาาศึกษาาะดับปาิญญาเอก คีผลกาาศึกษาสะสคาาคหลักสูาาไค่า่ ากา่า 3.5 

(ง) กาาฝึกอบาค หาือาิตัย คีผลกาาฝึกอบาคหาือคีวาาคก้าาหนา้านนากาาาิตัยที่คี
วุณภาพสูงแล้าแา่กาณี 

(4) คีกาานช้วาาคาู้เกี่ยากับหลักาิชาที่ได้ศึกษา ฝึกอบาค หาือาิตัย เพื่อปาะโยชนา์า่อ 
กาาพัฒนาาวุณภาพกาาตัดกาาเาียนาาู้หาือวุณภาพกาาศึกษานนาสถานาศึกษา หาือหนา่ายงานากาาศึกษา ที่สังกัดโดย
ตัดท าเป็นาาายงานาเสนาอแนาาวาาควิดหาือาิธีกาาพัฒนาาวุณภาพกาาตัดกาาเาียนาาู้หาือวุณภาพกาาศึกษาเสนาอา่อ 
นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลทุกวาั้งที่คีกาาพิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนานนาาะหา่างลาาาคที่วณะกาาคกาากลาง
พนาักงานาส่านาา าบลก าหนาด 

  นห้วณะกาาคกาาพิตาาณาเลื่อนาเงินาดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาา 

/บาิหาา... 



๕ 

 

บาิหาาส่านาา าบล พิตาาณาผลกาาศึกษา ผลกาาฝึกอบาค หาือวาาคก้าาหนา้านนากาาาิตัยและาายงานาเสนาอ
แนาาวาาควิดหาือาิธีกาาพัฒนาาวุณภาพกาาตัดกาาเาียนาาู้หาือวุณภาพกาาศึกษาดังกล่าา เป็นาหลักกาา นนากาา
พิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนาและาายงานาผลกาาพิตาาณานาั้นาพา้อคด้ายข้อคูลดังกล่าาา่อนาายกองว์กาาบาิหาาส่านา
า าบลเพ่ือพิตาาณา หากเห็นาา่าอยู่นนาเกณฑ์ที่ตะได้าับกาาพิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนา นห้าอกาาเลื่อนาเงินาเดือนาไา้ก่อนา
เคื่อผู้นาั้นาส าเา็ตกาาศึกษา ฝึกอบาคหาือาิตัย และกลับคาปฏิบัาิหนา้าที่าาชกาานห้นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลสั่ง
เลื่อนาเงินาเดือนาย้อนาหลังไปนนาแา่ละวาั้งที่ได้าอกาาเลื่อนาเงินาเดือนาไา้ 

  กาาเลื่อนาเงินาเดือนาาาคาาาวหนาึ่งนห้เลื่อนาได้นนาอัาาาไค่เกินาา้อยละสองของฐานานนากาา
ว านาาณ ของพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ผู้นาั้นานนาแา่ละาอบกาาปาะเคินาเคื่อ
นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลได้สั่งเลื่อนาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านา
า าบล าาควาาคนนาข้อนาี้แล้า นห้าายงานาวณะกาาคกาาพนาักงานาส่านาา าบลและวณะกาาคกาากลางพนาักงานาส่านา
า าบลทาาบ พา้อคทั้งตัดส่งหลักฐานาและเอกสาาปาะกอบกาาพิตาาณาที่เก่ียาข้อง 

  ข้อ 9 กาาพิตาาณาผลกาาปฏิบัาิงานา นห้นาับช่างเาลากาาปฏิบัาิาาชกาาและกาา
ปฏิบัาิงานานนาองว์กาาาะหา่างปาะเทศาาคข้อ 7(4) (ช) นนาวาึ่งปีที่แล้าคาเป็นาเกณฑ์พิตาาณา เา้นาแา่อยู่นนา
หลักเกณฑ์าาคข้อ 7(5) และ (6) นห้นาับช่างเาลาปฏิบัาิาาชกาาไค่นา้อยกา่าสี่เดือนาคาเป็นาเกณฑ์พิตาาณา 

  นนากาณีที่พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ผู้นดโอนา 
เลื่อนาา าแหนา่ง ย้าย เปลี่ยนาา าแหนา่ง สับเปลี่ยนาหนา้าที่ไปช่ายาาชกาานนาหนา่ายงานาอ่ืนา หาือได้าับคอบหคายหาือ
ได้าับอนาุญาานห้ไปปฏิบัาิงานานาอกเหนาือหนา้าที่หาืองานาพิเศษอ่ืนานด หาือลาไปปฏิบัาิงานานนาองว์กาาาะหา่างปาะเทศ
าาคข้อ 7(4) ) นนาวาึ่งปีที่แล้าคา นห้นา าผลกาาปฏิบัาิาาชกาาและผลกาาปฏิบัาิงานาของผู้นาั้นาทุกา าแหนา่งและทุก
แห่งคาปาะกอบกาาพิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนาด้าย 

 ข้อ 10 กาาพิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนานห้แก่พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษา
องว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ซึ่งนนาวาึ่งปีที่แล้าคาได้าับอนาุญาานห้ลาไปปฏิบัาิงานานนาองว์กาาาะหา่างปาะเทศาาคข้อง 
7(9) (ข) หาือถูกสั่งนห้ไปท ากาานดซึ่งนห้นาับเาลาาะหา่างนาั้นาเหคือนาเา็คเาลาาาชกาา หาือได้าับอนาุญาานห้ลาไป
ฟ้ืนาฟูสคาาถภาพด้านาอาชีพ เนาื่องตากได้าับอันาาาายหาือกาาป่ายเต็บเพาาะเหาุปฏิบัาิาาชกาานนาหนา้าที่ หาือถูก
ปาะทุษา้ายเพาาะเหาุกาะท ากาาาาคหนา้าที่ตนาท านห้ากเป็นาผู้ทุพพลภาพหาือพิกาาเคื่อผู้นาั้นากลับคาปฏิบัาิหนา้าที่
าาชกาานห้นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล พิตาาณาสั่งเลื่องเงินาเดือนาได้วาั้งละไค่เกินาา้อยละสาคของฐานาเงินาเดือนา
ผู้นาั้นานนาแา่ละาอบกาาปาะเคินาส าหาับช่างเาลาที่ได้าับอนาุญาานห้ลาไปปฏิบัาิงานา หาือช่างเาลาที่ถูกสั่งนห้ไปท ากาา
นาั้นา หาือช่างเาลาที่ได้าับอนาุญาานห้ลาไปฟ้ืนาฟูสคาาถภาพด้านาอาชีพ โดยนห้นช้ผลกาาเข้าาับกาาฟ้ืนาฟูสคาาถภาพ
ด้านาอาชีพปาะกอบกาาพิตาาณาด้าย โดยนห้สั่งเลื่อนาเงินาเดือนาย้อนาหลังไปนนาแา่ละวาั้งที่วาาตะได้เลื่อนา ทั้งนาี้นห้คี
กาาปาะเคินาผลกาาปฏิบัาิงานาาาคท่ีนาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลก าหนาด 

  ข้อ 11 นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ตะนา าเอาเหาุที่ผู้นดถูกแา่งาั้งวณะกาาคกาา
สอบสานานนากาณีถูกกล่าาหาา่ากาะท าวาาคผิดาินาัยอย่างา้ายแาง หาือถูกฟ้องวดีอาญาคาเป็นาเหาุนนากาาไค่
พิตาาณาเลื่อนาเงินาเดือนา นห้พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลผู้นาั้นาไค่ได้ 

  ข้อ 12 นนากาณีที่พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล ผู้นด
ถูกสั่งลงโทษทางาินาัยที่หนาักกา่าโทษภาวทัณฑ์หาือถูกศาลพิพากษานนาวดีอาญา นห้ลงโทษนนาวาาคผิดที่เกี่ยากับกาา
ปฏิบัาิหนา้าที่าาชกาา หาือวาาคผิดที่ท านห้เสื่อคเสียเกียาาิศักดิ์ของา าแหนา่งหนา้าที่าาชกาาของานา ซึ่งคินช่วาาคผิด
ที่ได้กาะท าโดยปาะคาท หาือวาาคผิดลหุโทษ และเป็นากาาถูกลงโทษตากกาากาะท าวาาคผิดเดียากันาถ้าถูกสั่งไค่
เลื่อนาเงินาเดือนาคาแล้า เพาาะเหาุที่ถูกลงโทษทางาินาัยหาือถูกศาลพิพากษานนาวดีอาญานห้ลงโทษตะสั่งไค่เลื่อนา 

/เงินาเดือนา... 



๖ 

 

เงินาเดือนาซ้ าอีกวาั้งหนาึ่งเพาาะเหาุตากกาากาะท าวาาคผิดเดียากันานาั้นาไค่ได้ 

 ข้อ 13 นนากาณีที่ผลกาาพิตาาณาโทษทางาินาัยหาือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้า คีผลท า
นห้กาาเลื่อนาเงินาเดือนาพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลผู้นด ไค่เป็นาไปาาค
หลักเกณฑ์ที่ก าหนาดไา้นนาคาาาฐานาทั่าไปนาี้ นห้นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลพิตาาณาสั่งเลื่อนาเงินาเดือนาพนาักงานา
วาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลผู้นาั้นาเสียนหค่ นห้ เป็นาไปาาคหลักเกณฑ์ที่ก าหนาดไา้นนา
คาาาฐานาทั่าไปนาี้ 

  ข้อ 14 นนาวาึ่งปีที่แล้าคา ถ้าพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านา
า าบลผู้นดอยู่นนาเกณฑ์ที่ตะเลื่อนาขั้นาเงินาเดือนา แา่ผู้นาั้นาตะา้องพ้นาตาาาชกาาไปเพาาะเกษียณอายุาาคกฎหคายา่า
ด้ายบ าเหนา็ตบ านาาญข้าาาชกาา นห้นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลสั่งเลื่อนาเงินาเดือนานห้ผู้นาั้นา เพ่ือปาะโยชนา์นนากาา
ว านาาณบ าเหนา็ตบ านาาญนนาาันาที่ 30 กันายายนาของปีที่ตะพ้นาตากาาชกาา 

  ข้อ 15 นนาวาึ่งปีที่แล้าคา ถ้าพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านา
า าบลผู้นดอยู่นนาเกณฑ์ที่ตะได้เลื่อนาเงินาเดือนา แา่ผู้นาั้นาถึงแก่วาาคาายก่อนาหาือนนาาันาที่ 1 เคษายนา หาือ 1 าุลาวค 
นห้นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลสั่งเลื่อนาเงินาเดือนานห้ผู้นาั้นา เพ่ือปาะโยชนา์นนากาาว านาาณบ าเหนา็ตบ านาาญโดยนห้คี
ผลนนาาันาที่ผู้นาั้นาถึงแก่วาาคาาย 

  ข้อ 16 พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลผู้นดไค่อยู่นนา
หลักเกณฑ์ท่ีตะเลื่อนาเงินาเดือนาได้าาคข้อ 11 เนาื่องตากขาดวุณสคบัาิเกี่ยากับาะยะเาลาปฏิบัาิาาชกาากาาลา หาือ 
กาาคาท างานาสาย าาคที่ก าหนาดนนาคาาาฐานาทั่าไปนาี้ แา่นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลพิตาาณาเห็นาสควาาเลื่อนา
เงินาเดือนานห้โดยคีเหาุผลเป็นากาณีพิเศษ นห้นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลเสนาอวณะกาาคกาาพนาักงานาส่านาา าบล 
เพ่ือพิตาาณานห้วาาคเห็นาชอบสั่งเลื่อนาเงินาเดือนาเป็นากาาเฉพาะาายได้นนาอัาาาไค่เกินาา้อยละสองของฐานานนากาา
ว านาาณของพนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาขององว์กาาบาิหาาส่านาา าบลผู้นาั้นา 

 พนาักงานาวาูและบุวลากาทางกาาศึกษาองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลผู้นดไค่อยู่นนาหลักเกณฑ์
ที่ตะเลื่อนาเงินาเดือนาได้าาคคาาาฐานาทั่าไปนาี้ แา่นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลพิตาาณาเห็นาสควาาเลื่อนาเงินาเดือนา
นห้โดยคีเหาุผลเป็นากาณีพิเศษ นห้นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบล โดยวาาคเห็นาชอบของวณะกาาคกาากลาง
พนาักงานาส่านาา าบลเสนาอวณะกาาคกาาพนาักงานาส่านาา าบล เพ่ือพิตาาณานห้วาาคเห็นาชอบเลื่อนาเงินาเดือนาเป็นากาา
เฉพาะาาย 

 

ตึงปาะกาศนห้ทาาบโดยทั่ากันา 
 

ปาะกาศ ณ  าันาที่   30  กันายายนา  พ.ศ.  25๖7 
 

                                                           
                (นาายถาัลย์  ฉัาาแข็งขันา) 
       นาายกองว์กาาบาิหาาส่านาา าบลโนานาแดง 
 
 
 
 


